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Урок №1 

ТЕМА 2.5 Начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Вопросы: 

1. Виды обеспечения по страхованию. 

2. Порядок исчисления страховых взносов и применения скидок и надбавок к 

тарифам. 

3. Порядок оформления отчетности в СФР, сроки предоставления. 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 

1. Виды обеспечения по страхованию 

Обеспечить на предприятии высокий уровень безопасности при исполнении 

трудовых функций – важная задача. Как бы успешно она ни решалась, от несчастных 

случаев никто не застрахован.  

Поэтому  работодатель  должен предоставлять гарантии сотрудникам в таких 

ситуациях.  

Взносы на травматизм – это денежные средства, направленные через Фонд 

социального страхования сотруднику в качестве компенсации за вред здоровью, 

причиненный при выполнении их своих трудовых функций. 

Работодатель обязан ежемесячно начислять их определенную сумму в отношении 

поступающих подчиненному трудовых доходов. На нее влияет множество факторов, в 

числе которых: 

▪ наличие льготы по страховым взносам на травматизм; 

▪ вид деятельности; 

▪ утвержденные тарифы по страховым взносам на травматизм. 

Несмотря на передачу основной части взносов в ФСС налоговым органам, в 2023 

году курированием рассматриваемых отчислений продолжает заниматься ФСС.  

Особенности и правила по отчислениям на травматизм регулирует Закон 1998-го 

года № 125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случае на 

производстве и профессиональных заболеваний». 

 

Основные понятия, используемые в данном Федеральном законе (можно не 

записывать, изучить, прочитать, постараться запомнить!!!) 

-объект обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний - имущественные интересы физических 

лиц, связанные с утратой этими физическими лицами здоровья, профессиональной 



трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

-субъекты страхования - застрахованный, страхователь, страховщик; 

-застрахованный: 

⎯ физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

законом 

⎯ физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, 

подтвержденное в установленном порядке и повлекшее утрату профессиональной 

трудоспособности; 

-страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том 

числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории 

Российской Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое 

лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  

-страховщик - Фонд социального страхования Российской Федерации; 

-страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения 

здоровья или смерти застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства 

страховщика осуществлять обеспечение по страхованию; 

-несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 

застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным 

законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время 

следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 

предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода 

застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть; 

-профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание 

застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) 

производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть; 

-страховой взнос - обязательный платеж по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

рассчитанный исходя из страхового тарифа, скидки (надбавки) к страховому тарифу, 

который страхователь обязан внести страховщику; 

-страховой тариф - ставка страхового взноса, исчисленная исходя из сумм выплат и 

иных вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных по трудовым договорам и 

гражданско-правовым договорам и включаемых в базу для начисления страховых взносов 

в соответствии со статьей 20.1 настоящего Федерального закона; 

-обеспечение по страхованию - страховое возмещение вреда, причиненного в 

результате наступления страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде 

денежных сумм, выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному 

или лицам, имеющим на это право в соответствии с настоящим Федеральным законом; 

профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти 

застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в 

иных установленных настоящим Федеральным законом случаях; 

класс профессионального риска - уровень производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, 

сложившийся по видам экономической деятельности страхователей; 
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профессиональная трудоспособность - способность человека к выполнению 

работы определенной квалификации, объема и качества; 

степень утраты профессиональной трудоспособности - выраженное в процентах 

стойкое снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную 

деятельность до наступления страхового случая; 

заработок застрахованного - все виды выплат и иных вознаграждений (как по 

основному месту работы, так и по совместительству), начисленных в пользу 

застрахованного в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, 

предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договора 

авторского заказа, если в соответствии с указанными договорами заказчик обязан 

уплачивать страховщику страховые взносы, и включаемых в базу для начисления 

страховых взносов в соответствии с законом. 

 

 

Виды обеспечения по страхованию (Записать в тетрадь!!!) 

 

1. Обеспечение по страхованию осуществляется: 

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со 

страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с НСПиПЗ – это выплата, 

предоставляемая из ФСС РФ лицам, работающим по трудовому договору, а также другим 

категориям лиц, подлежащим ОСС от НСПиПЗ, компенсирующая утраченный ими 

заработок при временном освобождении от работы в связи со страховым случаем. 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период 

временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления 

стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его 

среднего заработка 

2) в виде страховых выплат. 

Страховые выплаты являются страховым обеспечением по обязательному 

социальному страхованию от НСПиПЗ. 

Они подразделяются на: 

- единовременные страховые выплаты; 

- ежемесячные страховые выплат; 

 

Страховые выплаты назначаются и выплачиваются: 

1) застрахованному – в случае утраты им профессиональной трудоспособности в 

результате наступления страхового случая (по заключению учреждения МСЭ); 

2) лицам, имеющим право на их получение (в случае смерти застрахованного в 

результате наступления страхового случая): 

• нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню 

его смерти право на получение от него содержания; 

• дети умершего, не достигшие возраста 18 лет, а также его дети, обучающиеся по 

очной форме обучения, - до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до 

достижения ими возраста 23 лет, 

• ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

• один из родителей, супруг либо другой член семьи (независимо от 

трудоспособности), не работающий и занятый уходом за состоявшими на иждивении 

умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами (не достигшими возраста 14 лет либо 

его достигшими, но по заключению учреждения МСЭ или ЛПУ государственной системы 



здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем 

уходе); 

• лица, состоявшие на иждивении умершего и ставшие нетрудоспособными в 

течение 5 лет со дня его смерти. 

• Неработающий член семьи, занятый уходом за детьми, внуками, братьями и 

сестрами умершего, и ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, 

сохраняет право на получение страховых выплат после окончания ухода за этими лицами. 

По решению суда право на получение страховых выплат может быть предоставлено 

нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного хотя и имели заработок, 

но часть заработка застрахованного являлась их постоянным и основным источником 

средств к существованию. 

Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со 

степенью утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из 

максимальной суммы, равной 94 018,0 рубля.  

Данная сумма для определения размера единовременной страховой выплаты 

подлежит индексации один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста 

потребительских цен за предыдущий год. 

В случае смерти застрахованного размер единовременной страховой выплаты 

составляет 2 миллиона рублей. 

Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного 

заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им 

профессиональной трудоспособности. 

Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты не может превышать 72 

290,4 рубля.  

В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к 

заработной плате, размер единовременной страховой выплаты определяется с учетом этих 

коэффициентов и надбавок. 

При исчислении среднемесячного заработка застрахованного, направленного 

страхователем для работы за пределы территории Российской Федерации, учитываются 

как суммы заработка по основному месту работы, так и суммы заработка, начисленные в 

иностранной валюте (если на них начислялись страховые взносы), которые 

пересчитываются в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации, 

установленному на день назначения ежемесячной страховой выплаты. 

 

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий 

страхового случая, на: 

- медицинскую помощь (первичную медико-санитарную помощь, 

специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь) 

застрахованному, осуществляемую на территории Российской Федерации 

непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до 

восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности; 

- приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения и 

медицинских изделий; 

- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в 

том числе осуществляемый членами его семьи; 

- проезд застрахованного и проезд сопровождающего его лица в случае, если 

сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, для получения медицинской 

помощи непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на 

производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности, включая медицинскую реабилитацию, для 



санаторно-курортного лечения в медицинских организациях (санаторно-курортных 

организациях), получения транспортного средства, для заказа, примерки, получения, 

ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических 

средств реабилитации, а также по направлению страховщика для проведения 

освидетельствования (переосвидетельствования) федеральным учреждением медико-

социальной экспертизы и проведения экспертизы связи заболевания с профессией 

учреждением, осуществляющим такую экспертизу; 

- санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-

курортных организациях), включая оплату медицинской помощи, осуществляемой в 

профилактических, лечебных и реабилитационных целях на основе использования 

природных лечебных ресурсов, в том числе в условиях пребывания в лечебно-

оздоровительных местностях и на курортах, а также проживание и питание 

застрахованного, проживание и питание сопровождающего его лица в случае, если 

сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, оплату отпуска застрахованного 

(сверх ежегодно оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 

Федерации) на весь период санаторно-курортного лечения и проезда к месту санаторно-

курортного лечения и обратно; 

- изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов; 

- обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 

- обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих 

медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и 

капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы; 

- профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального 

образования. 

 

Оплата дополнительных расходов, за исключением оплаты расходов на 

медицинскую помощь (первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в 

том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь) застрахованному 

непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, 

производится страховщиком, если учреждением медико-социальной экспертизы 

установлено, что застрахованный нуждается в соответствии с программой реабилитации 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания в указанных видах помощи, обеспечения или ухода.  

Условия, размеры и порядок оплаты таких расходов определяются Правительством 

Российской Федерации. 

Физическим лицам, осужденным к лишению свободы и привлекаемым к труду 

страхователем, в период отбывания ими наказания обеспечение по страхованию 

предоставляется в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с оказанием 

медицинской помощи . 

Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное 

получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с 

настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, ему предоставляется право выбора 

соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию. 

Оплата дополнительных расходов (исключая оплату расходов на лечение 

застрахованного непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на 

производстве) производится страховщиком.  

Оплата расходов на посторонний уход производится ФСС РФ путем выплаты 

застрахованному лицу ежемесячно в сроки, установленные для ежемесячных страховых 

выплат, денежных сумм: 

1) на специальный медицинский уход – 900 руб.; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_342577/e1d53c33fb44734619e81191fce0046cadff36f7/#dst112


2) на бытовой уход – 225 руб.. В районах и местностях, в которых применяются 

районные коэффициенты к заработной плате, размеры расходов на посторонний уход 

определяются с учетом этих коэффициентов. Лицу, нуждающемуся в соответствии с 

программой реабилитации одновременно в обоих видах ухода, оплачиваются расходы на 

оба вида ухода. 

Оплата расходов на протезно-ортопедическую помощь оплачиваются ФСС РФ на 

основании заключаемых государственных контрактов (договоров) с отобранными в 

установленном порядке организациями. 

Оплата расходов на обеспечение застрахованного лица транспортным средством 

осуществляется ФСС РФ с учетом затрат на транспортировку, хранение и предпродажную 

подготовку в порядке и на условиях, установленных для бесплатного или льготного 

обеспечения инвалидов. Оплата осуществляется по истечении срока эксплуатации 

предыдущего ТС (не чаще 1 раза в 7 лет) на основании решения бюро МСЭ о наличии у 

пострадавшего медицинских показаний для получения транспортного средства и 

отсутствии противопоказаний к управлению им. 

Расходы на текущий ремонт и горюче-смазочные материалы оплачиваются 

страховщиком путем выплаты застрахованному лицу ежегодно (равными частями 

ежеквартально) денежной компенсации в размере 835 руб. в год. 

 

3. Вред, причиненный жизни или здоровью физического лица при исполнении им 

обязательств по гражданско-правовому договору, предметом которого являются 

выполнение работ и (или) оказание услуг, договору авторского заказа, в соответствии с 

которыми не предусмотрена обязанность заказчика по уплате страховых взносов 

страховщику, возмещается причинителем вреда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, 

осуществляется причинителем вреда. 

 

 

 

 

 


